南开大学泰达生物技术研究院研究生优秀奖学金评定细则

一、评选范围
在基本学习年限内就读的研究生个人。
二、评选条件和程序
申请者应具备下列基本条件：
（一）热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；
（二）遵守宪法和法律，遵守高等学校规章制度；
（三）诚实守信，道德品质优良；
（四）学习成绩优异，科研能力显著，发展潜力突出；
（五）“公能”兼备，全面发展。
有下列情形的，不得参加优秀奖学金的评审：
（一）违反校规校纪受到处分的；
（二）在学术科研中有弄虚作假行为的；
（三）在科研或实验中违反工作程序，造成重大损失的；
（四）上一学年度课程考试有不及格的；
（五）其他被认定不得参评的。
[bookmark: _GoBack]申请者向学院提交书面申请，申请材料应包含申请者在上一学年的思想表现、学习成绩、科研成果等信息。科研成果原则上应该以南开大学为第一署名单位，非第一署名单位成果同等影响因子下降一档处理。
三、评选人数
学校研究生院每年依据各学院研究生总人数按比例分配奖励名额，我学院以分配到的奖励名额为评选人数。
四、奖励办法
按照学校有关文件要求，对获得“研究生优秀奖学金”的学生公示无异议后上报到研究生院，由学校统一颁发个人荣誉证书及对应金额的奖金。
五、评定标准
根据学生在学期间取得的科研成果（发表文章以接收函为准）质量、参与程度和在工作、学习、科研、团队协作等多方面的综合能力表现，按照如下标准定量考核，两项内容定量结果总合作为评定指标。
（1） 科研成果（每篇/个）

	期刊类型

参与程度
	SCI IF≧5.0
	SCI 3.3≦IF<5.0
	SCI 1≦IF<3.3
	SCI<1.0
	发明专利或核心期刊

	第一作者
	200分
	100分
	50分
	30分
	20分

	第二作者（学生第一）
	100分
	50分
	30分
	20分
	10分

	位列前三作者
	50分
	30分
	20分
	15分
	5分

	位列第四及以后
	30分
	15分
	10分
	5分
	2分



（2） 在学期间综合能力表现

	考核项目
	考核标准
	考核人
	最高量值

	科学实验能力
（seminar）
	具有认真的科学态度，严谨的思考能力，积极的工作热情，工作量饱满，实验数据准确可靠，每次seminar汇报结果满意。
	导师
	40分

	实验操作技能
	实验操作认真、规范。爱护实验仪器，严格按照仪器操作规程使用，用后归位、复原。严格遵守学校实验室各项安全规章制度。
	实验室负责人
	20分

	实验室各项值班表现
	认真执行电泳室、公共区域卫生及夜间值班制度，尽职尽责。当值期间做到实验室公共区域、桌面整洁，无尘土，地面干净，垃圾及时清理。及时发现安全隐患，关闭不必要的水、电设施及门窗，无事故发生。
	全体研究生和相关实验室老师
	20分

	实验室出勤
	保证出勤，出满勤，不迟到，不早退。
	考勤统计人
	20分



六、本办法自颁布之日执行

南开大学泰达生物技术研究院
二零一五年十月

